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Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа «Охрана труда: оказание 

первой помощи пострадавшим» разработана на основе Правил обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда (утв. постановлением правительства Российской Федерации №2464 от 

24.12.2021г.), №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2011, №48, ст. 6724; 2012, №26, ст. 3442; 2013, №27, ст. 3477; 

№39, ст. 4883; №48, ст. 6165; №52, ст. 6951; 2014, №30, ст. 4206, 4257; №43, ст. 5798; №49, ст. 6927, 

6928; 2015, №1, ст. 85; №10, ст. 1425; №27, ст. 3951; №29, ст. 4397; 2016, №1, ст. 9, 28; №15, ст. 2055; 

№18, ст. 2488; №27, ст. 4219; 2017, №18, ст. 2663); Федерального закона №197-ФЗ ТК РФ от 30.12.2001г. 

(ред. от 19.12.2022г.) (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023г.); Федерального закона №273-ФЗ от 29 

декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2012, №53, ст. 7598; 2014, №23, ст. 2930; 2015, №1, ст. 53; №29, ст. 4364; 2016, №1, ст. 78; 

№27, ст. 416; №31, ст. 4765), Приказа Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации №477н от 04 мая 2012г.  «Об утверждении перечня состояний, при которых 

оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 16 мая 2012г., регистрационный №24183), с 

изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации 07 ноября 2012 №586н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 

декабря 2012 г., регистрационный № 26405). 

При составлении учебного плана учитывалась специфика работы образовательной организации, 

материальная база и укомплектованность штатом педагогических работников, которые будут 

привлекаться к учебному процессу.  

 

 

Организация-разработчик: Частное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр Головного Аттестационного Центра Верхне-

Волжского региона» (ЧОУ ДПО «УЦ ГАЦ ВВР»). 
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               ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

1. Общие положения 
 

1.1. Вид Программы – дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа (пункт 1 
части 4 статьи 12 Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации»). 

1.2. Программа разработана на основе и с учетом: 
− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минобрнауки России от 
29.08.2013г. № 1008; 

− Трудового кодекса Российской Федерации;  
− Правил обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда (утв. 

постановлением правительства Российской Федерации №2464 от 24.12.2021г.); 
− Приказа Минздравсоцразвития России от 04.05.2012 № 477н; 
− ГОСТ 12.0.004-2015  «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. 

Организация обучения безопасности труда. Общие положения», введенного в действие Приказом 
Росстандарта от 09.06.2016 № 600-ст; 

− Письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 апреля 2017 г. № 15-2/В-950 «Об 
обучении работников оказанию первой помощи пострадавшим». 

1.3. Цель реализации Программы. Целью данной программы является формирование у обучающихся 
следующих ключевых компетенций: 
• способность выявлять состояния, при которых оказывается первая помощь; 
• способность выполнять мероприятия по оказанию первой помощи. 
Последовательность изучения тем определяется организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность. 
1.4. Планируемые результаты обучения. 

Результатом освоения программы является формирование у обучающихся ключевых компетенций 
по оказанию первой помощи: 

• способность выявлять состояния, при которых оказывается первая помощь (К1); 
• способность выполнять мероприятия по оказанию первой помощи (К2). 
Для формирования компетенции К1 обучающиеся должны знать: 

− общие положения, касающиеся первой помощи и основные понятия, ее определяющие, в том 
числе права и обязанности по оказанию первой помощи; 

− организационно-правовые аспекты оказания первой помощи; 
− состояния, при которых оказывается первая помощь, ее основные мероприятия; 
− общую последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших; 
− внешние факторы, создающие опасности при оказании первой помощи; 
− признаки отсутствия сознания и дыхания; 
− признаки острой непроходимости дыхательных путей; 
− правила проведения обзорного осмотра и признаки наружных кровотечений; 
− правила проведения подробного осмотра пострадавшего на наличие травм и повреждений; 
− признаки ожогов и других эффектов воздействия высоких температур; 
− признаки отморожений и других эффектов воздействия низких температур; 
− признаки отравлений. 

Для формирования компетенции К1 обучающиеся должны уметь: 
− определять угрожающие факторы для собственной жизни и здоровья; 
− определять угрожающие факторы для жизни и здоровья пострадавшего и окружающих; 
− оценивать количество пострадавших; 
− определять наличие сознания у пострадавшего; 
− определять наличие дыхания с помощью слуха, зрения и осязания; 
− определять наличие кровообращения, проверять наличие пульса на магистральных артериях; 
− проводить обзорный осмотр пострадавшего на наличие кровотечений; 
− определять признаки кровопотери; 
− проводить подробный осмотр и опрос пострадавшего: головы, шеи, груди, спины, живота и таза, 

конечностей. 
Для формирования компетенции К2 обучающиеся должны знать: 

− способы перемещения пострадавших; 
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− порядок вызова скорой медицинской помощи; 
− правила оказания первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и 

кровообращения, правила проведения сердечно-легочной реанимации; 
− правила оказания первой помощи при инородных телах верхних дыхательных путей; 
− правила оказания первой помощи при травмах различных областей тела; 
− правила транспортной иммобилизации; 
− правила оказания первой помощи при ожогах и других эффектах воздействия высоких 

температур;  
− правила оказания первой помощи при отморожениях и других эффектах воздействия низких 

температур; 
− правила оказания первой помощи при отравлениях. 

Для формирования компетенции К2 обучающиеся должны уметь: 
− устранять угрожающие факторы для жизни и здоровья; 
− прекращать действие повреждающих факторов на пострадавшего; 
− извлекать пострадавшего из транспортного средства или других труднодоступных мест; 
− применять различные способы перемещения, пострадавших одним, двумя или более участников 

оказания первой помощи; 
− вызывать скорую медицинскую помощь, другие специальные службы, сотрудники которых 

обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом или со специальным 
правилом; 

− использовать штатные (аптечки первой помощи) и подручные средства оказания первой помощи; 
− открывать дыхательные пути запрокидыванием головы с подъемом подбородка, выдвижением 

нижней челюсти; 
− осуществлять давление руками на грудину пострадавшего; 
− проводить искусственное дыхание "Рот ко рту", "Рот к носу", с использованием устройства для 

искусственного дыхания; 
− обеспечивать проходимость верхних дыхательных путей, приданием устойчивого бокового 

положения; 
− проводить удаление инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего; 
− владеть приемами временной остановки наружного кровотечения: пальцевое прижатие артерии, 

наложение жгута или жгута-закрутки, максимальное сгибание конечности в суставе, прямое 
давление на рану, наложение давящей повязки; 

− оказывать первую помощь при ранениях различной локализации; 
− накладывать повязки на различные участки тела; 
− накладывать окклюзионную (герметизирующую) повязку на грудную клетку; 
− проводить иммобилизацию (аутоиммобилизация, с помощью подручных средств, с 

использованием медицинских изделий); 
− фиксировать шейный отдел позвоночника (вручную, подручными средствами, с использованием 

медицинских изделий); 
− прекращать воздействие опасных химических веществ на пострадавшего (промывание желудка 

путем приема воды и вызывания рвоты, удаление с поврежденной поверхности и промывание 
поврежденной поверхности проточной водой); 

− применять местное охлаждение при травмах, термических ожогах и иных воздействиях высоких 
температур или теплового излучения; 

− применять термоизоляцию при отморожениях и других эффектах воздействия низких температур; 
− придавать пострадавшему оптимальное положение тела; 
− контролировать состояние пострадавшего (сознание, дыхание, кровообращение); 
− оказывать психологическую поддержку пострадавшему; 
− передавать пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, 

сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь в соответствии с федеральным законом 
или со специальным правилом. 

1.5. Категория обучающихся   –   группы смешанного состава, могут включать: 
1) руководителей и заместителей руководителей организаций, главных специалистов, работодателей – 

физических лиц и индивидуальных предпринимателей; 
2) руководителей структурных подразделений и их заместителей, специалистов, инженерно-

технических работников, осуществляющих организацию, руководство и проведение работ на 
рабочих местах и в производственных подразделениях, а также контроль и технический надзор за 
проведением работ; 
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3) руководителей организаций малого предпринимательства, работников организаций малого 
предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены 
обязанности по оказанию первой помощи пострадавшим, руководителей (в том числе 
руководителей структурных подразделений) государственных (муниципальных) учреждений, 

4) представителей различных профессий и специальностей;  
5) преподавателей и членов комиссий по охране труда. 

Обучение по Программе организуется с учетом локальных нормативных актов работодателя, 
устанавливающих отнесение работников к соответствующей категории. 
1.7. При проведении занятий используется учебно-методическая литература, плакаты, учебные фильмы, 

нормативные правовые акты и документы по оказанию первой помощи пострадавшим, имеющиеся в 
образовательной организации. Практические занятия проводятся с применением технических средств 
обучения и наглядных пособий. 

1.8. В процессе обучения предусмотрена процедура текущего контроля по темам в форме 
формализованного наблюдения за выполнением практических работ и проверки знаний основ 
оказания первой доврачебной помощи. 

1.9. По окончании обучения предусмотрена процедура итогового контроля в форме зачета с 
применением билетов по теоретической части и решения ситуационных задач в режиме реального 
времени по оказанию первой помощи пострадавшим с различными повреждениями (травмами, 
потерей сознания, отсутствием признаков и жизни и с другими состояниями, требующими оказания 
первой помощи) по практической части.  

 
 

2. Содержание программы 
 

 2.1. Учебный план 
 
Учебный план программы представлен в таблице 1. 

Таблица 1 

№п/п Наименование тем 
Кол-во часов  

Формы аттестации 
всего 

в том числе 
теор. прак. 

1.  Организационно-правовые аспекты 
оказания первой помощи 

1 

 

1 - - 

2.  Оказание первой помощи при 
отсутствии сознания, остановке 
дыхания и кровообращения 

2 1 1 Текущий контроль в 
форме формализованного 

наблюдения за 
выполнением 

практических работ 

3.  Оказание первой помощи при 
наружных кровотечениях и травмах 

2 1 1 Текущий контроль в 
форме формализованного 

наблюдения за 
выполнением 

практических работ 

4.  Оказание первой помощи при прочих 
состояниях 

2 1 1 Текущий контроль в 
форме формализованного 

наблюдения за 
выполнением 

практических работ 

5.  Итоговый контроль 1 0,5 0,5 Зачет 
 ВСЕГО 8 4 4  

 
 

 
2.2. Календарный учебный график 
 
Календарный учебный график программы представлен в таблице 2. 
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Таблица 2 

№п/п 

Кол-во 
часов 
всего 

Недели/Дни/количество 
часов в день 

1 
1  2  3  

1.  1 
 

1   

2.  2 2   
3.  2 1 1  
4.  2  2  
5.  1  1  
 8 4 4  

 
* График построен из расчета 4 академических часов в день. Это наиболее распространенный вариант 
распределения учебной нагрузки. Однако, последовательность освоения учебного материала и часы могут 
быть распределены по-другому с учетом запросов обучающихся. В любой день по согласованию со 
слушателями могут быть предоставлены каникулы в объеме 4-8 академических часов. 
 
 
С полным текстом учебной программы можно ознакомиться по запросу либо в офисе ЧОУ ДПО 
«УЦ ГАЦ ВВР». 
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